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St. Galler Nachfolge
Seminar für Berater:innen

„Wissen schafft Wirkung“ – dasselbe gilt für die Begleitung von Familienunter-

nehmen und Unternehmerfamilien in ihrem Nachfolgeprozess.

18. Durchführung

11./12. Juni 2024

Hotel Seedamm Plaza, Pfäffikon SZ

BERATUNG VON PROZESS UND TRANSAKTION

(GRUNDLAGENSEMINAR)

Die Bedeutung der Unternehmensnachfolge ist und bleibt gross – die Vielfalt der

Gestaltungsmöglichkeiten ist fast unendlich. Wenn Sie als Sparringpartner:in von

Unternehmerinnen und Unternehmern nachhaltig Wirkung in der Beratung entfal-

ten wollen, dann sind Sie in diesem Seminar richtig.

Mit dem St. Galler Nachfolge-Modell als Rahmenkonzept vermitteln wir Ihnen

Konzepte, Wissen und Instrumente, die Sie direkt in der Beratungspraxis einset-

zen können.

Die Diskussion und der Erfahrungsaustausch ermöglichen die Reflexion der ver-

mittelten Inhalte und bauen die eigene Beratungskompetenz aus, um noch kom-

petenter auf die Vielfalt der Anforderungen in der Praxis eingehen zu können.

Ich freue mich auf Ihre Seminarteilnahme und den Dialog mit Ihnen.

Dr. Frank Halter

Geschäftsführender Inhaber St. Galler Nach-

folge

Gründungsmitglied und Research Fellow des

Center for Family Business

der Universität St. Gallen (CFB-HSG)
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SEMINARINHALTE IM ÜBERBLICK

«Unternehmensnachfolge verstehen - Unternehmensnachfolge gestalten»

Tag 1

Grundlagenvermittlung und -reflexion (Teil 1)

 Nachfolge als Markt

 Denken und Handeln in Szenarien

 Unternehmensnachfolge als Prozess

Gemeinsames Mittagessen

(Am Vormittag und Nachmittag je eine Kaffeepause)

Grundlagenvermittlung und -reflexion (Teil 2)

 Kontext Familienunternehmen

 Die 6 Gestaltungs-Dimensionen des St. Galler Nachfolge-Modells

Gemeinsames Abendessen

Tag 2

Grundlagenvermittlung und -reflexion (Teil 3)

 Die 6 Gestaltungs-Dimensionen des St. Galler Nachfolge-Modells

 Das 5-Themen-Rad des St. Galler Nachfolge-Modells

Gemeinsames Mittagessen

(Am Vormittag und Nachmittag je eine Kaffeepause)

Grundlagenvermittlung und -reflexion (Teil 4)

 Das 5-Themen-Rad des St. Galler Nachfolge-Modells

 Reflexion der eigenen Rolle als Berater:in

ZIELPUBLIKUM

Das Seminar richtet sich an Berater:innen, die heute oder künftig mit ihrer Kund-

schaft das Thema Unternehmensnachfolge mitgestalten wollen (z.B. Treuhand,

Wirtschaftsprüfung, Bank, Rechtsanwälte, Mediatoren, Businessconsultants).

SEMINARGEBÜHR

Die Seminargebühr beträgt CHF 1'950.- (Änderungen vorbehalten) und beinhal-

tet sämtliche Unterlagen, die Pausen- und Mittagsverpflegung sowie ein Abend-

essen (inkl. Mineralwasser). Bei Buchung von mehreren Personen aus derselben

Unternehmung unterbreiten wir Ihnen gerne eine separate Offerte.

Mit der Übernachtung vor Ort fördern Sie den Erfahrungsaustausch am Rande

des Seminars. Die Hotelbuchung und -bezahlung wird durch die Teilnehmenden

selber vorgenommen. Detaillierte Informationen finden Sie unter

https://seedamm-plaza.ch/de

IHR NUTZEN

Sie erhalten Wissen, Erfahrung, Instrumente und Entwicklungsansätze rund um

die unternehmerische Gestaltung von Unternehmensnachfolgen.

Sie erhalten verschiedene Instrumente (Toolbox), die Sie direkt in Ihrer Bera-

tungstätigkeit einsetzen können.

Sie können Ihre Kunden im Anschluss für die Zusammenhänge bei der Unter-

nehmensnachfolge sensibilisieren und Wirkung entfalten.

Sie lernen von der Erfahrung anderer Berater:innen und reflektieren Beispiele in

einem vertraulichen Rahmen.

ANMELDUNG

Fragen?

Gerne beantwortet Ihnen diese Claudia Buchmann, Senior Projektleiterin,

claudia.buchmann@sgnafo.ch

Zur Online-Anmeldung https://sgnafo-expertise.ch/st-galler-nach-
folge-seminar-fuer-nachfolge-beraterin-
nen-anmeldung/


